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RELATÓRIO DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO 2024 

 

O Programa de Nivelamento (PRONIV) da Faculdade CENBRAP foi 

desenvolvido com o objetivo de fornecer aos acadêmicos do Curso Superior 

de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (EaD) uma oportunidade 

de revisitar e aprofundar conhecimentos essenciais para seu sucesso 

acadêmico e profissional. Este programa, oferecido gratuitamente no 

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), é uma iniciativa contínua, com 

novos cursos disponibilizados a cada semestre e acessíveis aos discentes 

ao longo de todo o curso. 

 

Atividades Realizadas em 2024 

 

1. Produção e Interpretação de Textos (2024/1) 

Carga horária: 60 horas 

Formato: Assíncrono 

Ministrante: Profa. Dra. Rosiane Dias Mota 

O curso teve como objetivo aprimorar as habilidades de leitura, 

interpretação e produção textual dos discentes, considerando a importância 

da comunicação clara e objetiva no ambiente acadêmico e profissional. 

Foram abordados tópicos como técnicas de leitura crítica, estruturação de 

textos e adequação ao contexto de comunicação. Foram inscritos no curso 

50 alunos do curso de Gestão de Recursos Humanos EAD. 

 

2. Metodologia da Pesquisa Científica (2024/2) 

Carga horária: 60 horas 

Formato: Assíncrono 

Ministrante: Profa. Dra. Rosiane Dias Mota 

O curso buscou capacitar os discentes para o desenvolvimento de 

trabalhos acadêmicos com rigor metodológico e científico. Temas como 

estruturação de projetos de pesquisa, elaboração de artigos acadêmicos e 
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aplicação das normas da ABNT foram explorados, preparando os alunos 

para desafios futuros, como a construção de trabalhos e relatórios. Foram 

inscritos no curso 300 alunos do curso de Gestão de Recursos Humanos 

EAD. 

 

Estratégia e Execução 

 

Ambos os cursos foram oferecidos de forma assíncrona, permitindo 

maior flexibilidade para os discentes, o que possibilitou o acesso aos 

conteúdos em horários e ritmos adaptados às suas necessidades. A Profa. 

Dra. Rosiane Dias Mota acompanhou de perto o progresso dos alunos, 

oferecendo suporte e tutoria por meio do AVA (Figuras 1 e 2). 

 

 

Figura 1: Sala de Aula do Programa de Nivelamento no AVA 
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Figura 2: Cursos de Nivelamento disponibilizados em 2024 

 

Divulgação e Participação 

 

As atividades do Programa de Nivelamento foram amplamente 

divulgadas por meio dos canais institucionais, como redes sociais e grupos 

de comunicação do curso. Esse esforço de comunicação garantiu um 

alcance expressivo entre os discentes (Figura 3). 
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Figura 3: Divulgação das atividades de Nivelamento nas Redes Sociais 

 

Impacto do Programa 

 

O PRONIV segue como um pilar essencial na formação dos alunos 

do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, 

modalidade EaD. Em 2024, a oferta dos cursos "Produção e Interpretação 

de Textos" e "Metodologia da Pesquisa Científica" reforça o compromisso 

da instituição em preparar seus discentes para os desafios acadêmicos e 

profissionais, contribuindo para o seu desenvolvimento integral e para o 

sucesso nas disciplinas do curso. 

 

Goiânia, 15 de dezembro de 2024 

 

 

Profa. Dra. Rosiane Dias Mota 

Coordenação do PRONIV 

Faculdade CENBRAP 


